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p ESTATUTO_DE LA
CAMARA OFICIAL ESPANOLA DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DEL ECUADOR

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Nombre y finalidad:

1. La Cdmara Oficial Espanola de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacién del Ecuador (en adelante “la Cdmara™), es una
persona juridica de derecho privado de cardcter corporativo,
cuyo objeto y funciones excluyen toda finalidad de lucro, asi
como cualquier actividad politica o religiosa. En consecuencia,
la Cdmara no permitird que su ombre ni dependencias sean
utilizados para estos Ultimos efectos.

2. La Cdmara tendrd como finalidad la representaciéon, promo-
cion y defensa de los intereses generales del comercio, la indus-
tria, los servicios y la navegacion entre Ecuador y Espana, asi
como la prestacién de servicios a las empresas asociadas que
ejerzan las indicadas actividades.

3. De acuerdo con el Real Decreto 1179/2020 del 20 de diciem-
bre, la Cédmara actuard como érgano consultivo y colaborador
de la Administracion PUblica espanola en coordinaciéon con la
Oficina Econdmica y Comercial de la Embajada de Espaia en
Quito (en adelante “la Oficina Econdmica y Comercial”).

4. Sin perjuicio de las relaciones directas que la Cdmara esta-
blezca con ofras, la Cadmara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Espaia, de dmbito estatal, le servird
como vinculo permanente de colaboracién con las Cdmaras
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espana, de
dmbito autondmico, provincial o local, con el propdsito de con-
seguir el mayor grado posible de coordinacion entre ellas.

5. La Cdmara podrd firmar convenios de colaboracion y repre-
sentacién con la Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servi-
cios y Navegacion de Espana, en los que se podrd acordar su
participacion en el Plan Cameral de Internacionalizacion dirigi-
do preferentemente a promover la adquisicion en el exterior de
bienes y servicios producidos en Espana.



6. La Cdmara estard representada en el pleno de la mencionada
Cdmara de Espana a través de los vocales que esta dispusiere.

7. La persona ftitular de la jefatura de la Oficina Econdmica vy
Comercial actuard como asesor técnico nato de la Cdmara
con voz en la Asamblea General y en la Junta Directiva. En
caso de ausencia, vacante o enfermedad, podrd ser sustituida
por el personal funcionario o por el ersonal empleado adscrito
a la mencionada Oficina que asuma la jefatura interina de ella
0, en su caso, por la Autoridad consular espanola.

Articulo 2.- Domicilio: La Cdmara tendrd su domicilio en la
ciudad de Guayaquil.

Articulo 3.- Duracién: Su duracion serd indefinida.

CAPITULO Il
Derechos y obligaciones

Articulo 4.- Derechos: En su condicidn de érgano consultivo, ala
Cdmara le corresponde:

a) Colaborar estrechamente con el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo de Espana, parficularmente con la Oficina
Econdmica y Comercial, para el incremento de las relaciones
econdmicas y comerciales entre Espana y Ecuador.

b) Proponer a las autoridades espanolas competentes cuantas
reformas o medidas considere convenientes para el desarrollo
de las actividades econdmicas o comerciales con Ecuador.

c) Ser oida en los asuntos que afecten a los intereses econdmi-
cos y comerciales espanoles en Ecuador, y especialmente en la
preparacién de tratados y acuerdos comerciales entre Espana
y Ecuador.

d) Participar en la elaboracién del Plan Cameral de Internacio-
nalizacién, en los términos recogidos en el articulo 22 de la Ley
4/2014, de 1 de abril, publicado en el BOE del 2 de abril de 2014.

e) Utilizar los simbolos oficiales del Estado espanol en las activi-
dades de representacion de la Cdmara. En todo caso, el



empleo concreto de los logos y otros simbolos oficiales en, entre
ofros, publicaciones, folletos, medios electronicos, redes sociales,
deberd ser acordado con la Oficina Econdmica y Comercial.

f) Recibir subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado Espaiol cuando exista la dotacion presupuestaria
correspondiente.

g) Firmar convenios de colaboracion con las administraciones
publicas que favorezcan el impulso de las relaciones econdmicas
y comerciales bilaterales.

Articulo 5.- Obligaciones: Dentro del dmbito funcional, la
Cdmara estard obligada a:

a) Emitir los informes que los diferentes departamentos ministe-
riales de Espana soliciten a través de la Oficina Econdmica y
Comercial, siempre que recaigan en el dmbito y fines de la
Cdmara y se ajusten a los recursos de esta.

b) Realizar todas aquellas funciones, de acuerdo con sus fines,
que les sean solicitadas por la Administraciéon publica espanola,
a fravés del Ministerio siempre que recaigan en el dmbito y fines
de la Cdmara y se ajusten a los recursos de esta.

c) Llevar a cabo las actuaciones de promocion de los produc-
tos espanoles que le sean confiadas por la Administracion publi-
ca espanola, en coordinacion y colaboracion con la Oficina
Econdmica y Comercial.

d) Promover la responsabilidad social y medioambiental de sus
asociados y el cumplimiento por su parte de los estdndares esta-
blecidos por las Naciones Unidas en materia laboral, de dere-
chos humanos, de género, medioambientales y de gobernanza.

e) Colaborar con e | ICEX Espana Exportacion e Inversiones en
aqguellas actuaciones incluidas en los proyectos para los que
sea requerida su colaboracién, bajo la supervision de la Oficina
Econdmica y Comercial.

f) Enviar a la Oficina Econdmica y Comercial, anfes del 31 de
octubre del ano en curso, el plan de actividades del ano



siguiente, junto al proyecto de presupuesto de gastos e ingresos
correspondiente.

g) Remitir a la Oficina Econdmica y Comercial, dentro del primer
cuatrimestre de cada ano, una memorio-resumen de la actividad
desarrollada durante el ano anterior y cualquier ofra informacién
y documentacion que le sea requerida por la Oficina Econdémica
y Comercial.

CAPiTULO I |
Funciones y regimen economico

Articulo é.- Funciones: 1. La Cdmara cumplird las siguientes
funciones, coordinadas por la persona que ejerza la jefatura de
la Oficina Econdmica y Comercial:

a) Proponer actuaciones encaminadas a mejorar las relaciones
comerciales y la resolucidon de conflictos entre Espana y Ecua-
dor, en colaboracién con los centros y organismos econdmicos,
sociales y comerciales tanto espanoles como de los paises de
su demarcacion.

b) Asistir y asesorar a las empresas e instituciones publicas y
privadas espanolas interesadas en el mercado local para
exportar o invertir, ofreciéndoles el apoyo vy la informacién que
les facilite su acceso al mercado, asi como, en su caso, en
proyectos de cooperacion para el desarrollo en el pais. En parti-
cular, la Cédmara ayudard a difundir las estrategias e instrumen-
tos de fomento de la internacionalizacién del Gobierno de
Espana.

c) Realizar acciones de promocidén comercial —ferias, misiones
comerciales directas e inversas, enfre otros— de los productos y
servicios espanoles que les sean confiadas o que sean incluidas
dentro de sus planes de actuacion para mejorar la presencia
de los productos espanoles en Ecuador, en estrecha coordino-
cion con la Oficina Econdmica y Comercial.

d) Apoyar a la Oficina Econémica y Comercial dentro de los
fines, funciones y servicios propios de la Cdmara, atendiendo a
SUS recursos.



e) Desarrollar actuaciones dirigidas a generar recursos que
garanticen el mantenimiento de la Cdmara.

2. En todas sus actuaciones, la Cdmara incorporard la perspectiva
de género y observard el cumplimiento del principio de paridad
de mujeres y hombres. Igualmente, la Cdmara deberd tener siem-
pre presente como objetivo preeminente de todas sus actuacio-
nes el apoyo a los intereses econdmicos y comerciales de Espana
y alas empresas espanolas en Ecuador.

Articulo 7.- Régimen econémico:

1. Para la consecucion de sus fines, los recursos de la Cdmara
serdn los siguientes:

a) Las cuotas de sus personas asociadas.

b) Las retfribuciones que les comrespondan por prestacion de
servicios, organizacion de eventos, emision de documentos y otras
actividades de pago.

c) Las rentas de sus bienes patrimoniales.
d) Las subvenciones y donaciones de todas clases que reciba.

2. La Cdmara podrd constituir un fondo de reserva materializa-
do en activos liquidos a corto plazo para hacer frente a gastos
urgentes o imprevistos.

3. En sus actos de contratacién, la Cdmara seguird procedi-
mientos transparentes y competitivos.

4. El ejercicio econdmico serd anual, computdndoselo del
primero de enero al freinta y uno de diciembre.

CAPITULO IV
Personas socias

Articulo 8.- Composicion de la Cdmara: La Cdmara estard
compuesta por un numero ilimitado de personas naturales o
juridicas, puUblicas o privadas, de cualquier nacionalidad, intere-
sadas en las relaciones comerciales entre Espana y Ecuador.



Las personas juridicas designardn un representante para el
ejercicio directo de las funciones corporativas.

Articulo 9.- Clases: Las personas socias serdn de dos clases:

a) Activas; y
b) Honorarias.

Articulo 10.- Personas socias activas: Admision: Son personas
socias activas los hombres y mujeres mayores de edad vy las
personas juridicas, publicas o privadas, cuyas solicitudes de
admision hayan sido aprobadas por la Junta Directiva.

Dichas solicitudes deberdn presentarse por escrito, con el aval
de dos personas socias activas, y serdn aprobadas siempre que
se cumplan los requisitos establecidos. La Cdmara procurard
que las personas socias sean de reconocido prestigio y solven-
cia moral y preferentemente relacionadas con los fines de la
institucion.

Articulo 11.- Derechos y deberes: Todas las personas socias
activas tendrdn los mismos derechos y deberes. Tendrdn dere-
cho a elegiry a ser elegidas para cualquiera de las dignidades
de la Cdmara, siempre y cuando estén al dia en el pago de las
cuotas y demds obligaciones y cumplan con los demds requisi-
tos establecidos en este estatuto y sus reglamentos.

Tendrdn derecho a ser asesoradas y apoyadas por la Cdmara en
los asuntos relacionados con el tréfico comercial, a recibir las publi-
caciones, circulares, folletos y revistas por ella editados y, en gene-
ral, a utilizar sus servicios, de los que disfrutardn preferentemente.

En los casos de imposicidon de sanciones, suspension y separacion,
la persona socia tendrd derecho a que se la juzgue observando
el debido proceso, especialmente el derecho a la defensa.

Las personas socias tendrdn el deber de cumplir lo dispuesto en
este estatuto, reglamentos, y decisiones de la Asamblea Gene-
ral y Junta Directiva. Las personas socias deberdn colaborar,
denfro de sus posibilidades, al mejor cumplimiento de las
funciones de la Cdmara.



Articulo 12.- Bajas y renuncias: Toda persona socia que haya
presentado su renuncia a tal calidad deberd cancelar previa-
mente las cuotas y demds obligaciones que hubiera adquirido
con la Cdmara.

En el evento de que una persona socia renuncie sin cancelar sus
obligaciones pendientes, se le dard de baja de los registros de la
Cdmara con indicacidn del incumplimiento en que ha incurrido,
y no podrd ser readmitida si antes no cancela esa deuda.

Las renuncias serdn conocidas por la Junta Directiva en sesion
ordinaria, y la resolucién serd comunicada a la persona intere-
sada por escrito. Mientras la renuncia esté pendiente de resolu-
cion, la persona socia quedard suspendida en el ejercicio de
todos sus derechos.

Articulo 13.- Exclusiones, separaciones y suspensiones:
No podrdn pertenecer a la Cdmara por ninguna razén ni en
ninguna calidad:

a) Las personas que hayan sido condenadas en el pais o en el
exterior, con sentencia firme, por la comision de delitos comu-
nes o a penas que conlleven aun temporalmente la interdic-
cion de ejercer funciones publicas; vy,

b) Las personas que se hallen sometidas a un procedimiento de
quiebra o concurso de acreedores mientras no obtengan el
acuerdo de sus acreedores o su rehabilitacién.

Corresponde a la Junta Directiva resolver sobre la separacion o
suspension de las personas socias que se encuentren en alguno
de los casos previstos en este articulo o por otras faltas que, a su
juicio, danen gravemente el decoro personal o conlleven la
prdctica de actividades contrarias a los intereses de Ecuador,
Espaia o de la propia Cdmara.

La Junta Directiva resolverd también, de oficio, la separacién
de la persona socia que se halle en mora de pago de mds de
dos semestres de cuotas sociales, siempre que haya precedido
una gestién reiterada de cobro de la Direccidn Ejecutiva sin
resultado positivo, particular que se acreditard con un informe
de su fitular.



Articulo 14.- Personas socias honorarias: 1. La persona embaja-
dora de Espana en Ecuador y la persona titular de la Oficina
Econdmica y Comercial serdn, por derecho propio, socias
honorarias de la Cdmara, con derecho a voz, pero sin voto. La
primera serd también presidente honoraria de la institucién y la
Ultima, vicepresidente honoraria.

2. Igual distincidon de personas socias honorarias se reconocerd
al Coénsul General de Espana en Guayaquil y a las demds autori-
dades diplomdticas y consulares de Espana en el pais.

3. La Junta Directiva podrd nombrar socios honorarios a perso-
nas o instituciones que por su relevancia, méritos y servicios a la
comunidad o alas relaciones entre Ecuador y Espana, conside-
re gque son merecedoras de tal distincién, asi como a los presi-
dentes de ofras cdmaras de la produccién del Ecuador, bajo el
principio de reciprocidad.

Articulo 15.- Prohibicion al personal: Ninguna persona que
trabaje al servicio de la Cdmara podrd ser socia de ella y si
alguna pasara a prestarle servicios remunerados perderd auto-
mdticamente tal calidad.

CAPITULO V
Organizacion

Articulo 16.- Organos de gobierno y administracién: Los drganos
de gobierno y administracion de la Cdmara son:

a) La Asamblea General; y,
b) La Junta Directiva.

Seccion primera
Asamblea General

Articulo 17.- Asamblea General: La Asamblea General de
personas socias, es el érgano supremo de decisidn de la
Cdmara. Todas las personas socias activas de la Cdmara
tendrdn voz y voto en las reuniones de la Asamblea General.
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Articulo 18.- Presidencia: La Asamblea General serd presidida
por la persona que ejerza la presidencia de la Cdmara y, en su
ausencia, por quien ocupe la vicepresidencia; en caso de que
falten ambas personas simultdneamente, la Asamblea designa-
rd para tal efecto, a un miembro de la Junta Directiva y, en su
defecto, a una persona socia activa entre las presentes.

Articulo 19.- Sesiones ordinarias y extraordinarias: La Asamblea
General tendrd sesiones ordinarias y extraordinarias. Las ordina-
rias serdn convocadas en el primer trimestre de cada ano para la
aprobaciéon de las cuentas del ejercicio anterior, que deberdn
ser debidamente auditadas y de las que se depositard una
copia en la Oficina Econémica y Comercial. Las sesiones extraor-
dinarias podrdn tener lugar cuantas veces sea necesario.

La Asamblea General podrd realizar sesiones virtuales ordi-
narias o exfraordinarias, por cualquiera de los medios tele-
mdticos iddneos para ese efecto.

Articulo 20.- Convocatoria: La persona titular de la presidencia
convocard las sesiones de la Asamblea ordinaria; las extraordi-
narias podrdn ser convocadas por la persona titular de la presi-
dencia o por un nUmero de personas socias activas igual o
mayor al cincuenta por ciento del total de ellas.

En ambos casos, la convocatoria deberd hacerse conocer a
todas y cada una de las personas socias mediante escrito dirigi-
do a sus respectivos correos electréonicos.

En todos los casos, la convocatoria deberd efectuarse con una
antelacién minima de quince dias a la fecha de la reunién. En
el anuncio deberd senalarse lo que dispone el inciso segundo
del articulo siguiente, para el caso de que fuera necesaria una
segunda convocatoria. El embajador o la embajadora de
Espana, asi como la persona titular de la Oficina Econdmica vy
Comercial serdin convocados a la Asamblea General ordinaria.

Articulo 21.- Quérum: El quérum necesario para que la Asam-
blea General pueda considerarse constituida en primera con-
vocatoria serd de por lo menos la mitad de la totalidad de las
personas socias activas.
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De no reunirse el quérum a la hora sehalada, la Asamblea se
instalard el mismo dia, una hora después, con el nUmero de
personas socias presentes, y en el caso de sesiones virfuales,
quince minutos después. No se perderd el quérum por abando-
no de la sala de alguno de los presentes.

Articulo 22.- Mayoria para resoluciones: Toda resolucion de la
Asamblea General se adoptard por mayoria simple de votos.

Articulo 23.- Representacion: Toda persona socia activa podrd
delegar el ejercicio del derecho de voto Unicamente en ofra
persona socia activa mediante autorizacién escrita y notaria-
da, vdlida solo para cada sesidn, hasta un mdximo de cinco
votos delegados en una persona socia activa. La autorizacion
deberd presentarse al momento de la comprobacién del
quoérum.

Articulo 24.- Registro de actas: Toda deliberacion, acuerdo,
eleccion o decision de la Asamblea General deberd constar en
un libro o registro electrénico de actas, las cuales serdin suscritas
por la persona fitular de la presidencia y la persona directora
ejecutiva, que hard las veces de secretaria, y quedardn a
disposicion de las personas socias de la Cadmara.

Articulo 25.- Funciones: Son funciones de la Asamblea General:
a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva de conformidad
con el reglamento de elecciones y, en su caso, removerlos;

b) Examinar, aprobar o rechazar los balances, los estados de
pérdidas y ganancias y, en general, toda la documentacion
econdmica y financiera que la Junta Directiva ponga en su
conocimiento;

c) Conocer vy resolver sobre los proyectos de reglamentos, los
estudios o inversiones de fondos que le presente la Junta Directiva;

d) Conocer y resolver sobre las reformas al estatuto y los regla-
mentos con arreglo a lo prescrito en el capitulo VI;

e) Autorizar a la persona titular de la presidencia de la Cdmara

en los casos de enajenacion o gravamen de los bienes inmue-
bles de la institucidn o cuando se frate de desembolsos cuya
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cuantia rebase el limite que haya fijado la Junta Directiva. Las
gestiones que efectle la persona titular de la presidencia en
uso de la autorizacion referida en este literal, deberdn ser cono-
cidas por la Junta Directiva inmediatamente, debiendo constar
en el acta la informaciéon detallada que la persona presidente
estard obligada a presentar; vy,

f) Acordar la disolucién de la Cdmara de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo VIl de este estatuto.

Seccion segunda
Junta Directiva

Articulo 24.- Composicion y principios rectores:

1.- La Junta Directiva es el drgano de gobierno y representacion
de la Cdmara, y estard compuesta por las personas titulares de
la presidencia y vicepresidencia y por ocho Directores entre los
cuales se designard al Tesorero, Vicetesorero y Sindico. Serdn
elegidos por la Asamblea General siguiendo los enunciados del
reglamento de elecciones. Todos los miembros durardn dos
anos en el ejercicio de sus funciones y podrdn ser reelegidos.

2.- La condicion de miembro de la Junta Directiva es Unica e
indelegable.

Las personas juridicas designardn un representante para el
ejercicio directo de las funciones corporativas.

3.- Al menos la mitad de los miembros de la Junta Directiva
deberdn ser representantes de empresas espanolas o filiales de
estas en Ecuador. Para efectos de este estatuto, se considerard
espanola a la persona juridica con capital espanol mayoritario
0 con control de la empresa.

4.- Los cargos no serdn retribuidos.

Articulo 27.- Requisitos: Para ser elegido miembro de la Junta
Directiva se deberd reunir los siguientes requisitos:

a) Ser persona socia activa de la Cdmara por lo menos dos
anos antes de la eleccion;
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b) Ser mayor de edad,;

c) Estar al dia en el pago de las cuotas sociales y demds obliga-
ciones; vy,

d) Serresidente en el Ecuador.

Articulo 28.- Presidencia de la Junta Directiva: La persona presi-
dente de la Cdmara lo serd también de la Junta Directiva y en
sU ausencia la persona vicepresidente la reemplazard. A falta
de ambas simultdneamente, la Junta Directiva designard a uno
de sus miembros.

Articulo 29.- Sesiones ordinarias y extraordinarias: Las sesiones
de la Junta Directiva serdn ordinarias y extraordinarics.

Las sesiones ordinarias se efectuardn mensualmente, en el dia y
hora que se file al efecto. Las extraordinarias podrdn tener lugar en
cualqguier dia y hora, y con la frecuencia que se estime oportuna.

Las sesiones tendrdn lugar preferentemente en el edificio sede
de la Cdmara; enlos casos de excepcion, la convocatoria hard
mencidn expresa del lugar escogido.

La Junta Directiva podrd mantener reuniones no presenciales
cuando sea necesario por los medios que apruebe la mayoria
de sus miembros.

Articulo 30.- Convocatoria: La convocatoria a sesiones ordina-
rias de la Junta Directiva la efectuard el titular de la presidencia;
en el caso de las extraordinarias, podrd hacerla dicho titular o
cuatro de sus miembros. La convocatoria deberd ser comuni-
cada siempre por escrito a sus miembros indicando el lugar,
fecha, hora y orden del dia.

Las citaciones deberdn efectuarse con una antelacion de al
menos tres dias a la fecha fijada para la reunién. Con la misma
antelacién, deberd también ser convocada la persona titular
de la Oficina Econdémica y Comercial.

Articulo 31.- Quérum: El quérum para las sesiones de la Junta
Directiva serd de por lo menos la mitad mds uno de los miembros
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que laintegran. Toda resolucidn o acuerdo de la Junta Directiva,
serd adoptado por mayoria simple de los miembros asistentes.

El miembro de la Junta Directiva que deje de asistir injustificada-
mente a cuatro sesiones consecutivas, podrd ser cesado en su
cargo. En ese caso se procederd conforme a lo dispuesto en el
literal k del articulo 34.

Articulo 32.- Persona secretaria y registro de actas: Actuard
como titular de la secretaria de la Junta Directiva la persona
Directora Ejecutiva de la Cdmara, quien tendrd voz pero no
voto enlas deliberaciones y llevard un libro o registro electrénico
de actas, en el que se incluirdn todas las resoluciones del orga-
nismo. Cada acta deberd ser firmada por las personas titulares
de la presidencia y de la secretaria.

Arficulo 33.- Comisiones: La Junta Directiva podrd nombrar
comisiones infegradas por sus miembros o por cualquiera de las
personas socias, en el nimero, con los fines y por el tiempo que
estime oportunos. Su funcionamiento se regird por las normas
que imparta la Junta Directiva al acordar su constitucion.

Las comisiones elevardn sus recomendaciones y conclusiones a
la Junta Directiva para su conocimiento y eventual aprobacion.
Las comisiones no tendrdn el cardcter de érganos de la Cdmara.
Articulo 34.- Funciones: Son funciones de la Junta Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General;

b) Presentar a la Asamblea General el balance general, el
estado de pérdidas y ganancias y demds informacién corres-
pondiente al ejercicio econdmico del ano anterior, todo lo cual
deberd ser puesto en conocimiento de la Oficina Econdmica y
Comercial en el primer cuatrimestre de cada ano;

c) Proponer a la Asamblea General actuaciones encaminadas
a mejorar las relaciones comerciales entre Ecuador y Espana;

d) Fijar anualmente la cuantia mdxima de gastos y egresos que
podrd autorizar la persona titular de la presidencia;

e) Designar y remover a la persona titular de la direccién ejecutiva,
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y fijar su remuneracién, debiendo oir previamente la persona titular
de la Oficina Econémica y Comercial;

f) Crear los cargos subalternos de la Direccién Ejecutiva y nom-
brar a sus ftitulares, fijar su remuneracion y resolver sobre su
remocién cuando fuere del caso;

g) Enviar a la Oficina Econdmica y Comercial en el primer cua-
frimestre de cada ano, una memoriaresumen de la actividad
desarrollada durante el ano anterior; y cualquier otra informa-
cidény documentacion que le sea requerida por la mencionada
Oficina.

h) Promover y organizar ferias y exposiciones, en coordinacion
con la Oficina Econémica y Comercial;

i) Actuar como buen componedor cuando dos de sus asocio-
dos o un asociado y un tercero estuvieren en conflicto, siempre
que se lo soliciten de consuno;

i) Efectuar estudios y publicaciones de cardcter comercial o
econdmico, para cuyo efecto podrd contratar expertos en la
materia, y convenir y aprobar sus honorarios;

k) Designar a las personas que ocupen provisionalmente los
cargos de presidente, vicepresidente y directores de la Junta
Directiva siempre que tales cargos por cualquier razdén queda-
ren vacantes. La designacion estard sujeta a la confirmacioén
de la Asamblea General; en este caso, el periodo correspon-
diente expirard simultdneamente con el de la Junta Directiva
de la cual formaron parte.

Una vez confirmadas, estas designaciones deberdn ser comuni-
cadas a la Oficina Econémica y Comercial;

[) Calificar la idoneidad y solvencia de los representantes que
las personas juridicas designen en reemplazo de los que hayan
venido actuando a su nombre en la Junta Directiva;

m) Decidir sobre la admision, renuncia o readmision de las perso-
nas socias;

n) Resolver, respetando el debido proceso, sobre la exclusion y
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suspension de las personas socias, resoluciones que podrdn ser
recurridas ante la Asamblea General;

o) Confratar los servicios de personas para que ejerzan las
funciones de contadora federada y auditores externos, y fijarles
sus honorarios;

p) Proponer a la Asamblea General las reformas estatutarias y
reglamentarias que estime necesarias y convenientes;

g) Resolver, respetando el debido proceso, sobre la suspension
provisional de una persona miembro de la Junta Directiva por las
causas previstas en el articulo 13 precedente, resolucién que
estard sujeta a la posterior confirmaciéon de la Asamblea General;

r) Enviar a la Oficina Econdmica y Comercial, hasta el 31 de
octubre de cada ano, el plan de actividades del ano siguiente
junto al proyecto de presupuesto de gastos e ingresos corres-
pondiente;y,

s) Cumplir las demds actuaciones que le encargue la Asamblea
General.

Seccion tercera
Personas presidente y vicepresidente

Articulo 35.- Requisitos: Para ser presidente o vicepresidente de
la Cdmara se deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser persona socia activa por lo menos cinco anos antes de su
eleccion;

b) Estar al dia en el pago de las cuotas sociales y demds obliga-
ciones con la Cdmara; y

c) Serresidente en el Ecuador.

Articulo 36.- Funciones de la persona presidente: Son funciones
de la persona presidente:

a) Convocary presidir las sesiones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva;
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b) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva;

c) Representar a la Cdmara judicial y extrajudicialmente;

d) Administrar el patrimonio, asi como los recursos de la Cdmara
depositados en bancos o insfituciones similares, para cuyo
efecto firmard con la persona titular de la tesoreria los docu-
mentos pertinentes;

e) Expedir cerfificaciones, declaraciones y comunicaciones,
firmdndolas conjuntamente con la persona titular de la direc-
cion ejecutiva;

f) Firmar la correspondencia oficial y demds documentacion; y,

g) Las demds que le encargue la Asamblea General y la
Junta Directiva.

Articulo 37.- Funciones de la persona vicepresidente: En caso
de ausencia o imposibilidad temporal de la persona presidente,
la persona que ejerza la vicepresidencia la reemplazard con sus
mismas obligaciones y atribuciones. Si la persona fitular de la
presidencia presenta su renuncia, se ausenta o, por cualquier
causa, no pudiera actuar en forma permanente, la persona
vicepresidente convocard inmediatamente a sesidon extraordi-
naria de la Junta Directiva para que elija a una persona como
fitular provisional, de la presidencia conforme lo dispone el
literal k) del articulo 34 que antecede.

El mismo procedimiento se seguird en caso de ausencia o impo-
sibilidad de actuar en forma definitiva y simultdnea de las
personas presidente y vicepresidente. La persona presidente
encargada quedard facultada Unicamente para atender los asun-
tos de mera tramitacion administrativa y efectuard de inmediato la
convocatoria prevista en el parrafo inmediato anterior.

Seccion cuarta
Personas tesorera y vicetesorera

Articulo 38.- Funciones: Son funciones de la persona titular de la
tesoreria:
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a) Supervisar el adecuado manejo de los fondos, asi como el
balance general y el estado de pérdidas y ganancias, que
deberdn ser presentados a la Junta Directiva mensualmente;

b) Presentar a la Asamblea General una memoria del movi-
miento econdmico anual incluyendo el balance general y el
estado de pérdidas y ganancias; v,

c) Conftrolar el ingreso y egreso de fondos, y firmar conjunta-
mente con la persona titular de la presidencia cheques y todo
documento de disposicidon de fondos.

Articulo 39.- Reemplazo: En el caso de que la persona que
ejerza la tesoreria por cualquier motivo se encuentre transitoria-
mente ausente o imposibilitada de actuar, serd reemplazada
por la persona vicetesorera hasta su reincorporacion.

Seccién quinta
Persona contadora federada

Articulo 40.- Nombramiento y funciones: La Cdmara contard
con los servicios de una persona contadora federada para que
lleve la contabilidad. Su designacién, remocioén vy fijacion de
honorarios profesionales serdn de exclusiva competencia de la
Junta Directiva, a propuesta de la persona fitular de la presi-
dencia. La persona contadora no podrd ser socia de la
Cdmara. Estas funciones también las podrd ejercer una empre-
sa especializada.

Seccidn sexta
Personas auditoras externas

Articulo 41.- Nombramiento: La Cdmara tendrd personas audi-
toras externas designadas por la Junta Directiva a propuesta de
la persona titular de la presidencia, las que no podrdn ser socios
de la Cdmara.

Articulo 42.- Funciones: Son funciones de las personas
auditoras externas:

a) Examinar las operaciones econdmicas y financieras, asi como

los inventarios, balances, ingresos y egresos, y en general el cum-
plimiento de las obligaciones, en especial, laborales y tributarias;
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b) Presentar un informe anual a la Junta Directiva sobre el
estado econdmico vy financiero de la Cdmara en el ejercicio
anterior, el cual serd puesto a consideracidén de la Asamblea
General por la persona fitular de la tesoreria, hecho lo cual
deberd ser enviado a la Oficina Econdmica y Comercial.

Seccion séptima
Persona sindica

Articulo 43.- Nombramiento: La persona titular de la sindicatura
serd elegida por la Junta Directiva de entre sus miembros o
fuera de ella; en el primer caso, actuard a titulo gratuito y en el
Ultimo, podrd recibir honorarios por cada actuacion. Deberd
ser necesariaomente un abogado de reconocido prestigio y
solvencia en el ejercicio de su profesion.

Articulo 44.- Funciones: Son funciones de la persona titular de la
sindicatura:

a) Emitir su dictamen legal con respecto a las consultas que le
formule la Asamblea General y la Junta Directiva;

b) Asesorar a la Junta Directiva en asuntos administrativos o
judiciales; vy,

c) Redactarlos contratos que celebre la instituciéon o dar su visto
bueno previo a su celebracion.

_ Secciénoctava, =
Persona titular de la direccion ejecutiva

Articulo 45.- Nombramiento y reemplazo: La Cdmara tendrd
una persona directora ejecutiva retribuida, con la preparaciéon
profesional necesaria para desempenar tales funciones. El
cargo serd incompatible con el ejercicio de cualquier otfra
actividad remunerada, salvo aquellas que sean autorizadas
expresamente por la Junta Directiva.

Su nombramiento serd efectuado por la Junta Directiva, oida
previomente la persona titular de la Oficina Econdmica y
Comercial. La persona titular de la direccién ejecutiva depen-
derd directamente de la presidencia y no podrd ser socia de la
Cdmara durante el ejercicio de sus funciones.
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En el supuesto de renuncia o imposibilidad permanente de la
persona titular de la direccién ejecutiva, la presidencia podrd
confiar interinamente esa gestién a cualquier persona idénea
empleada de la Cdmara, y convocard de inmediato a la Junta
Directiva para proceder a reemplazarla. La persona directora
ejecutiva contard con la colaboracién del personal de la
Cdmara, de quien serd su superior jerdrquico.

Articulo 46.- Funciones: Son funciones de la persona Directora
Ejecutiva:

a) Asistir alas sesiones de la Asamblea General y de la Junta Direc-
tiva en las que actuard como secretaria con voz pero sin voto;

b) Ejercer la direccién de todos los servicios de la Cdmara, de
cuyo buen funcionamiento responderd ante la presidencia vy la
Junta Directiva;

c) Gestionar la ejecucidon de todos los acuerdos de la Asam-
blea General y Junta Directiva de conformidad con las instruc-
ciones que reciba;

d) Conferir con su firma y la de la persona fitular de la presiden-
cia las certificaciones que se soliciten;

e) Llevar un libro o registro electronico de actas, tanto de las
sesiones de la Asamblea General como de la Junta Directiva;

f) Informar a la presidencia sobre la correspondencia recibida y
emitir circulares, cuando fuere del caso;

g) Cumplir el horario de trabajo establecido y supervisar al
personal subalterno;

h) Llevar el registro de las personas socias naturales y juridicas;

i) Administrar la caja chica, efectuar diariamente los depdsitos,
extender los comprobantes de entrada y salida de caja, consul-
tar a la presidencia sobre las compras necesarias, extender las
facturas de cuotas y atender su recaudacién oportuna;

j) Dar informacién sobre asuntos comerciales inherentes a la
Cdamara, exceptuando las que sean confidenciales o reservadas;
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k) Promover el ingreso de nuevas personas socias y atender sus
requerimientos; vy,

l) Las demds que le asigne la presidencia y la Junta Directiva.

CAPITULO VI
Reforma del estatuto

Articulo 47.- Trdmite: La propuesta de reforma del estatuto, una
vez aprobada por la Asamblea General, deberd ser remitida a
la Secretaria de Estado de Comercio de Espaia por mediacién
de la Oficina Econdmica y Comercial, que deberd informar
sobre la reforma que se propone.

La Secretaria de Estado procederd a la aprobacidén de la
propuesta formulada o bien hard a la Cdmara las observacio-
nes que estime procedentes.

Una vez aprobada por la Secretaria de Estado, la reforma
pasard a conocimiento y aprobacion de las autoridades com-
petentes ecuatorianas.

_ CAPiTULO VII ]
Disolucion y liquidacion de la Camara

Articulo 48.- Disolucién: La disolucidon de la Cdmara deberd ser
acordada en una Asamblea General extraordinaria convoca-
da a este solo objeto a propuesta de la Junta Directiva y previa
consulta a la Secretaria de Estado de Comercio de Espana por
intermedio de la Oficina Econédmica y Comercial, siendo preci-
SO que no se oponga a ella, al menos, una tercera parte de las
personas socias.

Articulo 49.- Causas: Son causas de disolucion de la Cdmara:
a) La reduccién del nUmero de sus socios a quince o menos;

b) El acuerdo de la Asamblea General sobre la imposibilidad
manifiesta de cumplir los fines institucionales; vy,

c) Las demds establecidas en la ley.
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Articulo 50.- Liquidacién: Adoptado el acuerdo de disolucion de
la Cdmara, la Junta Directiva nombrard un liquidador principal y
uno suplente de enfre sus personas socias, para que realicen
tfodas las operaciones pertinentes de acuerdo con este estatuto
y las normas legales aplicables; o, en su defecto, uno ajeno ala
Cdmara vy su respectivo suplente. En este Ultimo caso, percibirdn
los honorarios que fije la Junta Directiva.

El nombramiento realizado de conformidad con lo previsto en
el pdarrafo anterior deberd ser comunicado a la persona titular
de la Oficina Econédmica y Comercial.

Durante la liquidacion, los dérganos administrativos de la
Cdmara estardn prohibidos de hacer nuevas operaciones
relativas al objeto social. El liquidador representard a la Cdmara
tfanfo judicial como extrajudicialmente para los fines de la
liguidacién. Terminada la liquidacion, se seguird el tramite de
ley ante las autoridades competentes.

Articulo 51.- Destino del patrimonio: Disuelta la Cdmara, su
patrimonio activo, deducidas las eventuales deudas, asi como
los archivos, actas, registros, lioros de contabilidad y demds
documentos serdn depositados en la Oficina Econdmica vy
Comercial.

Articulo 52.- Inexistencia de derechos: Las personas socias no
tendrdn derecho alguno sobre elpatrimonio de la Cdmara.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Se faculta a la persona titular de la presidencia de la Cdmara
para que redlice el frdmite previsto en el Ultimo inciso del articu-
lo 47 que antecede, hecho lo cual y con la aprobacidn corres-
pondiente queda facultada también para mandar imprimir
cuantas copias fueren necesarias para su difusidon entre las
personas socias.

En cada ejemplar se deberd incluir el acuerdo de las autorida-
des ecuatorianas de aprobacion de las modificaciones. Se
incluird también la lista de las personas titulares de la presiden-
cia de la Cdmara desde su fundacion.
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Firmado el 20/01/2022 12:57:16 : M.CARMEN LAIN VALENZUELA, Subdirector / Subdirectora General de S.G. de Estrategia de Internacionalizacion.

SECRETARIA DE ESTADO DE
COMERCIO

o Y
, R, MINISTERIO ;
SUBDIRECCION GENERAL DE
‘é‘ @ DE INDUSTRIA, COMERCIO ESTRATEGIA DE
= 1% = Y TURISMO INTERNACIONALIZACION

DILIGENCIA: Vistos los presentes estatutos de la Camara Oficial Espafola
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién del Ecuador, que han sido
reformados con el objetivo de adecuarlos al Real Decreto 1179/2020, de 29
de diciembre, por el que se establece el marco del reconocimiento oficial
de las Camaras de Comercio Espafolas en el extranjero, se aprueban los
mismos  por esta  Subdireccién General de Estrategia de
Internacionalizacién, de conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria unica del nombrado real decreto.

En Madrid, a 19 de enero de 2022

La Subdirectora General de Estrategia de Internacionalizacion

Carmen Lain Valenzuela

Cadigo: 11367122-46481491HMIGKMXPRQPT Autenticidad verificable en: https:/serviciosmin.gob.es/arce
Documento electronico, pagina 1 de 1.
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Comercio Exterior, Inversiones y Pesca

Resolucién Nro. MPCEIP-CGAJ-2022-0029-R

Quito, 04 de marzo de 2022

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica garantiza el derecho a
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, el articulo 96 de la Constitucion de la Republica sehala: "Se reconocen todas las formas
de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar
procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piiblicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas
que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdan articularse en diferentes niveles
para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan garantizar la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que, el articulo 226 de la Carta Magna, prevé que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion;

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana contempla: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes”’;

Que, el articulo 33 de la norma citada ut-supra, establece: “Para la promocién y
fortalecimiento de las organizaciones sociales, todos los niveles de gobierno y funciones del
Estado prestaran apoyo y capacitacion técnica; asimismo, facilitardn su reconocimiento y
legalizacion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre del 2017, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 109 de 27 de octubre de 2017, se expidio el “Reglamento
para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales”;

Que, el articulo 1 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, sefala: “El presente Reglamento tiene por objeto regular,
simplificar y racionalizar los requisitos para el otorgamiento de personalidad juridica a las
organizaciones sociales ciudadanas que voluntariamente lo soliciten, por parte de las
instituciones competentes del Estado”’;
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Comercio Exterior, Inversiones y Pesca

Resolucién Nro. MPCEIP-CGAJ-2022-0029-R

Quito, 04 de marzo de 2022

Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador dispuso la fusion por absorcién al Ministerio de
Comercio Exterior e Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y
Productividad, el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el
Ministerio de Acuacultura y Pesca; una vez concluido este proceso de fusion por absorcion se
modifica la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior ¢ Inversiones a "Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2020-0068 de 06 de julio de
2020, se expidio las delegaciones de competencias, dicho instrumento en su articulo 6 numeral
3 dispone: "Delegar a el/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica: (...) 3. Aprobar los
estatutos de organizaciones sociales y ciudadanas; otorgara personalidad juridica; registrara
directivas, representacion legal, reformard estatutos; 'y, registrarda de inclusiones o
exclusiones de miembros de organizaciones sociales y ciudadanas que se encuentren
domiciliadas en: el Distrito Metropolitano de Quito y sus parroquias rurales; y, Guayaquil,
Samborondoén y Duran...";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 16 de fecha 24 de mayo de 2021, el Presidente de la
Republica, designo al sefior Julio José Prado Lucio-Paredes, como Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, con Accion de Personal No. 059 de fecha 24 de febrero de 2022, se nombroé al Doctor
Andrés Martinez Ayala, como Coordinador General de Asesoria Juridica, Subrogante del
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, mediante oficio de fecha 25 de febrero de 2022 signado con el Nro.
MPCEIP-DSG-2022-3917-E, recibido por esta Cartera de Estado el 25 de febrero de 2022, la
Sra. Patricia Meneses Gomez, en su calidad de Directora Ejecutiva, subsand las observaciones
notificadas mediante oficio Nro. MPCEIP-CGAJ-2022-0040-0O, y solicito la aprobacion de
reforma de Estatutos de la Cémara Oficial Espafiola de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion del Ecuador;

Que, mediante Informe de Legalidad Nro. DJICEP-OS2-011 de fecha 02 de marzo de 2022, se
recomienda que: "Una vez que se ha cumplido con los requisitos y el procedimiento legal
respectivo, se recomienda elaborar la Resolucion para la aprobacion de reforma y
codificacion de Estatutos de la Camara Oficial Espariola de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion del Ecuador, mismas que se encuentran detalladas en el cuarto punto del Acta de
la Asamblea General Ordinaria Anual de Socios celebrada el 30 de marzo de 2021";y,

En ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro.
MPCEIP-DMPCEIP-2020-0068 de 6 de julio de 2020, en mi calidad de Coordinador General
de Asesoria Juridica, Subrogante.

RESUELVO:
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_ Ministerio de Produccién,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca

Resolucién Nro. MPCEIP-CGAJ-2022-0029-R

Quito, 04 de marzo de 2022

Articulo 1.- Aprobar la Reforma y Codificacion de los Estatutos de la Camara Oficial
Espafiola de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del Ecuador, con domicilio en la
ciudad de Guayaquil, previamente aprobados por unanimidad en la Asamblea General
Ordinaria Anual de Socios celebrada el 30 de marzo de 2021, instrumento que es parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Incorporar la aprobacion de Reforma y Codificacion de Estatutos de la Camara
Oficial Espafiola de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del Ecuador, en el
expediente de la Organizacion y en el Sistema Unificado de Informacion de las
Organizaciones Sociales SUIOS.

Articulo 3.- Notificar a los interesados con un ejemplar de esta Resolucion, conforme lo
dispuesto en los Articulos 101 y 164 del Codigo Organico Administrativo.

Articulo 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su notificacion.

Documento firmado electronicamente
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; PRESIDENTES DE LA
CAMARA OFICIAL ESPANOLA DE COMERCIO DEL ECUADOR

GUAYAQUIL
. José José Sola
. Jaime Castells y Muntal
. Tito G. Saénz de Tejada
. Nicolds Aguirre Bretdn
. Juan Marcet y Casajoana
. Julio Guillén Navarro
. Jaime Nebot y Borrds
. Juan Marcet y Casajoana
. Anfonio Gonzdlez Alonso
. Juan José Vilaseca Valls
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. Alfonso Gémez Martinez
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. Juan Marcet Ghiglione
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